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LA PREVENTION DU RISQUE ROUTIER CHEZ RBFR

1. Pourquoi ce projet ?

2. Quels acteurs pour ce projet ?

3. Quelles étapes pour ce projet ?

4. L’enquéte et ’analyse des résultats

5. Le plan d’action et son suivi
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BOSCH



Pourquoi ce projet chez Bosch a Saint Ouen ?

 Une entreprise impliquée dans le monde de ’automobile et
de la sécurité automobile (invention de ’ABS, de ’ESP...)

 Une population commerciale itinérante importante et une
population de conducteurs de véhicules d’essai

 Un personnel disséminé en lle de France (cf. enquéte
réalisée lors du “forum social 2006)
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Pourquoi ce projet chez Bosch a Saint Ouen ?

« L’information de la CRAMIF et de la chambre
professionnelle

 Une possibilité de diminuer notre cotisation accident de
trajet

 La convergence de vue entre différents services et
instances (HSE / CHSCT / Ressources Humaines et autres).

« L’existence de ressources humaines impliquées.
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Quels acteurs pour ce projet ?

« Le CHSCT et HSE : le document annuel d’évaluation des
risques et la volonté de mise en place d’un systéme de
management de la sécurité.

e Le service des Ressources Humaines : ’information avec
la CRAMIF

« Les services commerciaux du département “pieces de
rechange” (freins, essuies-glaces)
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Quels acteurs pour ce projet ?

 Le service juridique interne (suivi des assurances, cout de
nos accidents)

« Les achats (suivi de la flotte de location)

* Des salariés conducteurs de deux-roues (groupe de travail)
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Quelles étapes pour construire le projet ?

« Fin 2006 : Discussion CRAMIF - service - reception du canevas,
07/12/2006 : CHSCT : avis des membres sur la réalisation du
projet

 Préparation et réalisation de I’enquéte (decembre et janvier)

« 12/01/2007 : Réunion interne : dépouillement des résultats de
’enquéte, mise en place du planning de rédaction du projet

«  24/01/2007 : Réunion d’étape inter-services

« 01/02/2007 : CHSCT exceptionnel : présentation des résultats de
Penquéte et discussion sur plans d’actions
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4. Quelles étapes pour construire le projet ?

« 21/03/2007 : Réunion inter-services (LEG/AA/PUI/FCM/HR/PER-
So/PERA4)

« 05/04/2007 : Présentation de I’lavancement du projet a la CRAMIF
(M. Aguillon)

e 20/04/2007 : Réunion inter-services (FCM/PER) pour finaliser le
projet de mémoire en tenant compte des commentaires du
contréleur de sécurité de la CRAMIF.

« 24/04/2007 : Présentation du mémoire et avis des membres du
CHSCT.

e  25/09/2007 : Réunion groupe de travail 2 roues.
« 2007/ 2008 : diffusion des résultats et mise en place du plan

d’action

nnnnnnn
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4. L’enquéte auprés du personnel et les résultats

. Présentation
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5. Le plan d’action et le suivi

. Présentation

Be
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